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= Skrivande och

| N |
FEogngelt sd o dg e Vilkommen il Studieverkstaden! Hos oss far du tips och rad om - s Ia Sande
ettt hur du kan forbéttra din studieteknik och ditt akademiska skrivande  Kontaltinformation

aller lisande. L3s mar om handledning:

Las mer och boka tid for
el handledning pa var hemsida:
Eeelamingar JS— www.lu.se/studieverkstaden

Maria Kallgvist Cecilie Fonnesbech

tal tilfsllen varje termin erpjuder Studievarks

Sevara filmer om
studieteknik och
skrivstrategier i Canvas

Ta del av viira tvl fdrinspelade
forelszningar med korta filmer
om studisteknik och effektiva

Charlotte H Webb  Atli D Sigurdsson

skrivotrategiar,
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Utbud och resurser

Digitala resurser

Forelasningar

Studietraffar

Bokad handledning
(individuell/par/grupp)




Grunden for en konstruktiv,
produktiv och rolig studievardag

« Sjalvreflektion

* Planering och rutiner
- Fokus

* Arbetskamrater

« Las- och anteckningsteknik

* Repetition




Sjalvreflektion

* Hur planerar du dina studier?

* Nar och var pluggar du bast?

« Tenderar du att prokrastinera? Vad hander?
Nar och varfor?

« Ar du lattdistraherad?

* Hur tar du dig an din lasning?

* Vad gor du for att komma ihag det du lar
dig?

LUNDS
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Utmaningen med akademiska studier

Hogt studietempo

Eget ansvar

Odefinierbara krav

Mal langt fram i tiden
Fokus pa tankeverksamhet

Risk for prokrastinering!

Mot dina utmaningar med medvetet valda strategier och verktyg!



Planera foOr 1terativ inlarning
— se till att mota ett material manga ganger

Fore, under och efter laspasset eller forelasningen



O
o
Fundera!
1 Vilket satt kanner du mest igen dig i?

2 Behdver du géra nagon férandring
framat?

3 Vilken forandring och varfor?

tenta/inlamning/redovisning
etc

>

Tva olika séatt att plugga, vecka for vecka fram till deadline.

N e
o5 sy
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Ur Plugga smart och lér dig mer! av Bjorn Liljekvist



Planeringsrutiner

Kursoverblick - Veckoplanering

v. 37
v. 40
v. 44
V. 46
v. 49
v. 50

Forelasningar borjar « Sidor som ska lasas
Seminarium *  Uppgifter som ska goras
Grupparbete « Undervisning att ga pa
Lamna in paper

Redovisning 1

Tenta

Formulera som
konkreta delmal




Konkretisera delmal utifran

kursmal
forelasningsplan/schema
kurslitteratur/lasanvisningar
ovningar och instruktioner
gruppuppgifter
instuderingsfragor

gamia tentor




Vad ar ett bra delmal?

| B9

Ett bra delmal

— ar konkret

— ar realistiskt

— ar relevant

— gar att bocka av v

LUND
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Exempel pa veckoschema

v 38

10

m

12

13

14

15

6

17

Mandag 18/9 Tisdag 19/9
Kursintroduktion Forelasning
Forelasning Forelasning

Onsdag 20/9 Torsdag 21/9

Seminarium

Seminarium

Fred g

o

Fundera!

1. Vad tanker du om de "tomma”
falten i detta schema?

2. Hur ser ditt eget schema ut? Finns
det likheter/skillnader jamfort med
detta schema?

UNIVERSITET



Veckoschema

MANDAG

TISDAG

ONSDAG

TORSDAG

FREDAG

LORDAG

SONDAG

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

18-14

19-20

20-21

Planera in

* forelasningar

* ovningar

* studiegrupptraffar
* |3spass

* traning
fritidsaktiviteter
vila

RAKNA: Heltidsstudier
innebar 40
timmar/vecka.



Veckoschema

TIME | MANDAG | TISDAG ONSDAG | TORSDAG| FREDAG LORDAG
7 Morgonrutin/Morgonrutin | Morgonrutin |Morgonrutin |[Morgonrutin
8 Forb. Forb. Sprinea

forelasning forelasning : e
9 Lasa infor Skrivpass

DN T onsdag,
10 I;Oizlis;gog inkl. Forelasning ) Forbereda

" |mindmap | 9.15-12.00 | Forb. seminarium [~~~
1 1 studiegrupp vecka
12 | LUNCH | LUNCH LUNCH | LUNCH | LUNCH | LUNCH
13 Rep. efter | Rep. efter Forbereda

féreldsning | Lasa infor foreldsning seminarium
14 onsdag

: Seminarium |  Utflykt

Sk )

15 Bl ~ Laspass, | Efterarbete | 14.15-16 med
Skrivpass | intensivlasning| st diegrupp kompisar
16 Repetition + l3sa
Fika med .

17 Yoga Repetition

kompis

LUNDS
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Studiedagbok
— {Or att planera och se dina framsteg

Att gora-lista att y
anteckna pa efterhand \

o iy
och att plocka delmal !

fran:
*k

Uppvarmning: Vad ska

du gora idag? Satt upp
delmal.

*

*

Vid problem: Beskriv
problemet. Hur skulle
du kunna l6sa det?
Behover du ta hjalp?
Vad kan du gora sa

Avrundning: Vad har du
gjort/kommit fram till?
Hur ska du arbeta
vidare?

lange?

Lol L1111 L LLLLLL A Ak




Skapa bra rutiner

« Hall isar plugg och fritid.

* Vid sjalvstudier, forbered dig pa
samma satt som om du skulle ge
dig ivag hemifran.

« Variera din pluggmiljo!

¥ . Tahand om kropp och knopp!

UNIVERSITET



En sak 1 taget —
multitasking ar en myt!

Ge dig sjalv ostord tid!



Ta pauser!

Vi minns bést i borjanoch i s | Fundera!
slutet av ett pass. e " ' 1 Hur lange kan du vanligtvis fokusera?

2 Tar du regelbundna raster nar du pluggar?
Teori — 45 minuters fokus o
3 Hur kan du férsakra dig om att du tar de

(")vningar — 90 minuters fokus raster du behdver nar du pluggar?




Pomodorotekniken

. Valj ett delmal att arbeta med.

. Arbeta koncentrerat med uppgiften i 25 minuter.
(Notera eventuella distraherande tankar.)

. (Anteckna kort vad du gjort.)

. Ta en paus pa 3-5 minuter. (Byt miljo, gor nagot
fysiskt.)

. Upprepa fran punkt 2 om du inte hann klart, eller fran
punkt 1 om det ar dags for en ny uppaqift.

. Efter fyra pomodori: Ta en lite langre paus, ca 15-30
minuter.

LUNDS
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Pomodoro och delmal

Las inledning for att fa dverblick O P

Gor en tankekarta over textens huvuddrag o

Intensivias ett utvalt avsnitt O O

Skriv en kort sammanfattning av det lasta O

Skriv utkast till stycke om X O O

Sla upp centrala begrepp (o)
Diskutera texten med din studiegrupp © (iod J 09 (o) LLINDS

UNIVERSITET



Var aktiv — gor nagot!

- Attlyssna och lasa racker inte

- Rita

- Hjalp varandra

- Diskutera

- Repetera tillsammans

- Ge varandra respons

- Skriv instuderingsfragor




Bilda effektiva studiegrupper

- for att diskutera, repetera, lara av varandra, ge respons, skriva instuderingsfragor ...

"I+ Definiera era forvantningar och
formulera ett kontrakt.

- Traffas pa avtalade tider med
dagordning och ordférande.

 Forbered er!

- Lagg undan mobiler och andra |
distraktioner.

I/.
Ohiee=rty
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Gemensamma arbetsdagar

!

- Bestam tid (och plats) i forvag.

« Beratta for varandra om era
mal for passet/dagen.

- Ta gemensamma pauser.
* Fraga varandra hur det gar.
» Beskriv problem for varandra.

« Beskriv for varandra vad och
hur ni lart er under
passet/dagen.

UNIVERSITET



Att lasa kurslitteraturen

Vi [Gser inte
kurslitteratur
som vi laser en

roman!




UNIVERSITET



Aktivera din forforstaelse

Vad tror jag att det kommer att handla om?
Varfor tror jag det?

Vad vet jag redan?

Vad vill jag veta?

Vad verkar svart?




Skaffa dig overblick

Vad ar det har for sorts text och vad ska jag anvanda den till?

titel, baksidestext, forord, abstract
innehallsforteckning

rubriker, nyckelord i marginalen, fetstilta
eller kursiverade ord, textrutor

illustrationer, figurer, grafer, modeller

sammanfattningar, register



alj lasteknik utifran lasmal
— vad ska du fa ut av texten?

dubuimen, och Eovall oo Chayatal wcs des sl
o knakeputvodelicgen som betydande H

1,62 Unomakademek och aksdernsik dmkurs,

oversiktslas, S
skumlas eller

begrep

g rzalomal. dnkeres (SdlE =
o k diva mpoiler boandan o alianhor =
vkl (s o botecnde av des oesnlelluey eeswlelies

bgrinsar vad

dedumleanelissrat oeh s

mde sigs e |ingre
sociala keomenins bervdelss har allsd mie a

djuplas

saciala Faktorer hirger semman mod
frén dien vandering som Ui tex. | B ]

kod: dven om A i sig individm som chegdad Wr rsom A
fislfararle sy outbildede il w a

eodesstvodiink




En aktiv lasare tanker kritiskt

« Vad betyder detta for ...?

 Vilka styrkor och svagheter har ...?
 Vilka skillnader finns mellan ...?

* Hur skulle ... kunna anvandas for att ...?

« Varfor ar ... viktigt?

* Vilka motargument finns for ...?

* Vilken losning finns till problemet med ...7

 \Vad orsakar ...? Varfor?

ONS 25
%) S
'U.)Asn, >

UNIVERSITY



Anteckningsteknik

- Anteckna det du valt ut som viktigt.
- karnmeningar, nyckelord, rubriker, figurer, modeller

* Forankra ny kunskap i din forforstaelse.



Aktivera larande, fokus och minne med
bearbetande anteckningar

NOTERAT REFLEKTERAT

* Nyckelord * Fragor

* Exempel » Associationer och idéer
» Citat * Visualiseringar

» Modeller - Konkretiseringar

 Referenser » Ifragasattanden



Anteckningsteknik

- Anteckna det du valt ut som viktigt.
- karnmeningar, nyckelord, rubriker, figurer, modeller

* Forankra ny kunskap i din forforstaelse.

 Valj struktur pa dina anteckningar.
- 1. ex. Cornellmetoden



Cornellmetoden

Exempel pa struktur till
forelasningsanteckningar

(se Akademiskt skrivande och lasande, Blomstrom &
Wennerberg, 2021)

e

Anteckningar

Ledti

- anteckningarna som du skriver

- Huvu

- Fragor

asningen

dideer

— Sammanfattning

- Huvudideerna sammanfattas

efter foreldsningen




Anteckningsteknik

Anteckna det du valt ut som viktigt.
karnmeningar, nyckelord, rubriker, figurer, modeller

Forankra ny kunskap i din forforstaelse.

Valj struktur pa dina anteckningar.
t. ex. Cornellmetoden

Bearbeta dina anteckningar och anvand dem for repetition.



Anteckningsteknik:
bearbeta dina anteckningar

Anteckna under forelasningen.
Aterberatta muntligt efter forelasningen.

Lyssna nar kurskamrater aterberattar med hjalp av sina
anteckningar.

Revidera och komplettera dina anteckningar.
Aterberatta for dig sjalv nasta dag.



Overblicka litteraturen i
en anteckningsmatris

Kalla 1 Kalla 2 Kalla 3 Kalla 4

Idé 1
ldé 2

Idé 3



Topic: Women in WWII

Cornelsen Stewart Bruley Scott
Alteration of | - Women accredited the - WAAC (Women's Army -Women given equal - Women borm in the 1920°s
women’s WASP program for opening Auxiliary Corp) was 1% opportunities (p. 223) found new doors open to them
roles new doors, challenging chance for women to serve in | - Women joined workforce as | where they once would have
because of stereotypes. and proving that | army, given full army status in | a break from the ordinary to encountered brick walls (p.
WWII women were as capable as 1943 as WAC (p. 28) help the war (p. 220) 526)
men (p. 113) - Needs of the war were so - Unconscious decision to -Even women not directly
- Women could compete with | great that women’s traditional | cross into male-dominated mvolved in the war were
men as equals in the sky social roles were ignored (p. roles (p. 221) changing mentally by being
because of their exemplary 30) - Seized these new challenged to expand their
performance (p. 116) - Military women paid well opportunities to bring about horizons because of the
- WASP created opportunities | for the time period and given | change (p. 230) changing world around them
for women that had never benefits if they became (p. 562)
previously existed (p. 112) pregnant (p. 32) - War also brought intellectual
- Women's success at flying - The 1940°s brought more expansion to many people (p.
aircrafts “marked a pivotal opportunities to women than 557)
step towards breaking the ever before (p. 26)
existing gender barrier” (p.
112)
Hardships - “From the outset male pilots | - Women in the military given | - Women given unskilled
and resented women's presence in | extensive physical and mental | labor positions by government
oppositions | a traditionally male malitary tests, but still discriminated because only seen as
women setting” (p. 1113-4) against, ridiculed, and temporary workers, therefore
faced - “The WASP were routinely | considered inferior to men (p. | no reason to train them (p.

assigned inferior planes that
were later found to have been
improperly maintained” (p.
114)

- discrimination against
WASP at every level of
military service. women were
only paid 2/3 of what men
were for doing 1dentical tasks

(p.114)

29)

221-2)

- Women given less
significant work and viewed
as less intelligent and
physically able (p. 224)
-“The Church-Bliss diary
reveals how dilution
arrangements .. ensured that
women working 1n male
preserves were prevented

Idea and example from: https://writingcenter.fiu.edu/resources/synthesis-matrix-2.pdf




Summera
horisontell

Topic: Women in WWII

Cornelsen Stewart Bruley Scott
Alteration of | - Women accredited the - WAAC (Women's Army -Women given equal - Women born in the 1920°s
women’s WASP program for opening Auxiliary Corp) was 17 opportunities (p. 223) found new doors open to them
roles new doors. challenging chance for women to serve in | - Women joined workforce as | where they once would have
because of stereotypes. and proving that | army, given full army status in | a break from the ordinary to encountered brick walls (p.
WWII women were as capable as 1943 as WAC (p. 28) help the war (p. 220) 526)
men (p. 113) - Needs of the war were so - Unconscious decision to -Even women not directly
- Women could compete with | great that women’s traditional | cross into male-domunated mvolved in the war were
men as equals in the sky social roles were ignored (p. roles (p. 221) changing mentally by being
because of their exemplary 30) - Seized these new challenged to expand their
performance (p. 116) - Military women paid well opportunities to bring about horizons because of the
- WASP created opportunities | for the time period and given | change (p. 230) changing world around them
for women that had never benefits if they became (p. 562)
previously existed (p. 112) pregnant (p. 32) - War also brought intellectual
- Women's success at flying - The 1940°s brought more expansion to many people (p.
aircrafts “marked a pivotal opportunities to women than 557)
step towards breaking the ever before (p. 26)
existing gender barrer” (p.
112)
Hardships - “From the outset male pilots | - Women 1n the military given | - Women given unskilled
and resented women's presence i | extensive physical and mental | labor positions by government
twppositians a traditionally male military tests, but still discriminated because only seen as
Women setting” (p. 1113-4) against, ndiculed, and temporary workers, therefore
faced - “The WASP were routinely | considered inferior to men (p. | no reason to train them (p.

assigned inferior planes that
were later found to have been
improperly maintained” (p.
114)

- discrimination agaimnst
WASP at every level of
military service, women were
only paid 2/3 of what men
were for doing identical tasks

(p. 114)

29)

221-2)

- Women given less
significant work and viewed
as less intelligent and
physically able (p. 224)
-“The Church-Bliss diary
reveals how dilution
arrangements___ensured that
women working in male
preserves were prevented

|dea and example from: https://writingcenter fiu.edu/resources/synthesis-matrix-2.pdf
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Stall fragor till matrisen

Ar beskrivningarna i kélltexterna olika utforliga?

Vad anvands de till?

Motsager de varandra pa nagot satt?

Ar de relaterade till varandra? Hur?

Tar de upp olika aspekter av samma amne? Saknas nagra
aspekter?

Hur detaljerad/djup ar varje analys?

UNIVERSITY



Topic: Women in WWII

Cornelsen

Stewart

Bruley

Alteration of
women's
roles
because of
WWII

- Women accredited the
WASP program for opening
new doors. challenging
stereotypes. and proving that
women were as capable as
men (p. 113)

- Women could compete with
men as equals in the sky
because of their exemplary
performance (p. 116)

- WASP created opportunities
for women that had never
previously existed (p. 112)

- Women's success at flying
aircrafts “marked a pivotal
step towards breaking the
existing gender barrer” (p.
112)

- WAAC (Women's Army
Auxiliary Corp) was 17
chance for women to serve in
army, given full army status in
1943 as WAC (p. 28)

- Needs of the war were so
great that women’s traditional
social roles were ignored (p.
30)

- Military women paid well
for the tume period and given
benefits if they became
pregnant (p. 32)

- The 1940°s brought more
opportunities to women than
ever before (p. 26)

-Women given equal
opportunities (p. 223)

- Women jomned workforce as
a break from the ordmary to
help the war (p
- Unconscious
cross mnto male
roles (p. 221)

- Seized these 1
opportunities t

Sco

-V 1 born 1n the 1920°s
fc ew doors open to them
W hey once would have
el tered brick walls (p.

Lagg till en kolumn
dar du skriver din

change (p. 230 Summering .

- War also brought intellectual
expansion to many people (p.

557)

S u m m e ra Hardships
h O ri SO ntel | t‘n;;:rsitiona

WoInen

faced

- “From the outset male pilots
resented women's presence in
a traditionally male military
setting” (p. 1113-4)

- “The WASP were routinely
assigned inferior planes that
were later found to have been
improperly maintained” (p.
114)

- discrimination agaimnst
WASP at every level of
military service, women were
only paid 2/3 of what men
were for doing identical tasks

(p. 114)

- Women in the military given
extensive physical andge
tests, but still discrimis
against, ridiculed, and
considered inferior to i
29)

- a1

- Women given unskilled

i1 _ _ S, I,

reflektioner -2

Ta anteckningar som bearbetar
kallan och som innehaller dina egna

smidigare och snabbare

Idea and example from: https://writingcenter fiu.edu/resources/synthesis-matrix-2.pdf

skrivprocess & battre text




Avsatt tid for att repetera

lnom en timme
Inom ett dygn
Efter en vecka
Efter en manad




Ingen repetition

Repetition

From Kellquist M. and Eneroth, M. (2000).
Studieteknik for universitet/hégskola.
[Print]. Svenska studieteknikforlaget

Ihigkommen méngd i %

|||| Varfor repetera?
| lIlI Illlllllllllllllnl-m

A Inlédming avslutad A 1 dygn

FIGUR 3:4 MINNET EFTER INLARNINGSPERIODEN

10
i h w w M M M

Niva med
repetition

— — — — i m— — e — — — —

Ihdgkommen mangd i %

Niva utan
‘ repetition
‘ A A A A Tid UNIVERSITY

1 dygn 1 vecka 4 veckor 3 mén 6 man 12 mén




Fundera!

1 Hur brukar du gora for att minnas det du lar
dig? Exempel pa strategier som fungerar bra?

2 Hur ofta brukar du repetera?

G666 &
/'”3).5;‘.\‘\'

UNIVERSITET



Repetition kan till exempel vara ...

bearbetning av anteckningar
reflektion

samtal

tankekarta

egen sammanfattning




Sammantatta och reflektera

» Huvudpoangerna verkar vara ...
- Exempel som anvandes for att illustrera/overtyga om det ...
» Fragor som vacktes hos mig ...

» Associationer till erfarenheter/kunskap jag har sedan
tidigare ...

Ga sedan vidare/tillbaka till kurslitteraturen for att fordjupa kunskapen loir
och fa svar pa dina fragor! e
LUNDS

UNIVERSITET



Aktivera minnet med recall & review

Lagg undan texten och/eller anteckningarna. Beratta hogt for dig sjalv eller skriv
ner allt du kommer ihag.

Ga tillbaka till texten och/eller anteckningarna och ga igenom materialet pa nytt.
Notera det du kom ihag fel och det du inte kom ihag.

Borja om med punkt 1.

Bra strategi om du ska lara
dig mycket fakta!

/..,':‘l\_,r- i L = 7{\:
5 9
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Reflektera!

1. Vad tyckte du verkade
mest anvandbart i dagens
forelasning?

2. Hur kan du implementera
det i din studierutin?

3. Nar kommer du att borja?




Ge dig sjalv tid att retlektera

";ﬁ -1 LA

i



	Bild 1: Studieteknik för akademiska studier
	Bild 2
	Bild 3: Utbud och resurser 
	Bild 4: Grunden för en konstruktiv, produktiv och rolig studievardag
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7: Planera för iterativ inlärning  – se till att möta ett material många gånger
	Bild 8
	Bild 9: Planeringsrutiner 
	Bild 10: Konkretisera delmål utifrån
	Bild 11
	Bild 12: Exempel på veckoschema
	Bild 13
	Bild 14
	Bild 15: Studiedagbok  – för att planera och se dina framsteg
	Bild 16: Skapa bra rutiner
	Bild 17: En sak i taget –  multitasking är en myt!
	Bild 18
	Bild 19: Pomodorotekniken
	Bild 20: Pomodoro och delmål
	Bild 21: Var aktiv – gör något!
	Bild 22: Bilda effektiva studiegrupper
	Bild 23: Gemensamma arbetsdagar
	Bild 24
	Bild 25: Genom att skriva sätter du igång lärprocesser.
	Bild 26
	Bild 27
	Bild 28
	Bild 29
	Bild 30: Anteckningsteknik
	Bild 31: Aktivera lärande, fokus och minne med bearbetande anteckningar
	Bild 32: Anteckningsteknik
	Bild 33: Cornellmetoden
	Bild 34: Anteckningsteknik
	Bild 35: Anteckningsteknik: bearbeta dina anteckningar
	Bild 36: Överblicka litteraturen i  en anteckningsmatris
	Bild 37
	Bild 38
	Bild 39
	Bild 40
	Bild 41: Avsätt tid för att repetera
	Bild 42
	Bild 43
	Bild 44: Repetition kan till exempel vara …
	Bild 45: Sammanfatta och reflektera
	Bild 46: Aktivera minnet med recall & review
	Bild 47: Reflektera!
	Bild 48

