Strategisk plan for forskning och forskarutbildning vid SOL 2022-2027

Sprik- och litteraturcentrum (SOL) dr Sveriges storsta universitetsinstitution for utbildning i och
forskning om sprak, spriakvetenskap, litteraturvetenskap och omradesstudier. Hir arbetar ca 100
forskare och ca 100 forskarstuderande. SOL har en unik bredd, djup och spets i sin forskning med
6ver 30 amnen och ett tjugotal forskarutbildningar.

Vid SOL bedrivs idag hogkvalitativ ledande forskning som dr av fundamental betydelse f6r var
torstaelse av samhille, kultur, litteratur och sprak. Det handlar om en mangfacetterad forstdelse av
och kunskap om minniskan och hennes olika sammanhang 1 en férinderlig virld med synkrona
och diakrona perspektiv inom och mellan sprik och kulturer. Forskningen pa SOL ir
grundliggande och avgdrande bade for att tolka och forstda var virld i sig och for att andra
discipliner ska kunna utvecklas i samtiden och 1 framtiden.

Forskning bedrivs bade som avhandlingsprojekt och forskningsprojekt inom och mellan dmnen
och till stor del i tvarvetenskapliga forskargrupper och forskarnitverk. Bade forskningsspets och
forskningsdjup avspeglas 1 att SOL har flera ledande specialister inom en rad forskningsomriden.
SOL:s forskningsbredd omfattar ett flertal aspekter av sprak, sprakvetenskap, litteraturvetenskap,
film, teater, konstnirlig forskning och omradesstudier samt forskning inom tvirvetenskapliga
miljéer som samlar dmnen savil frain SOL som discipliner utanfér SOL. SOL:s amnesbredd och
tvirvetenskapliga samarbeten dr en forutsittning for Lunds universitetets starka nationella och
internationella stillning. Exempel pd tvirvetenskapliga samarbeten dr medicinsk humaniora,
logopedi och minnesforskning. Denna bredd och denna tvirvetenskaplighet dr ocksda ett
nyckelredskap for att kunna mota nutidens och framtidens komplexa samhillsutmaningar. Se dven
Strategisk plan for H1-fakulteterna 2019—-2024:
https://www.ht.lu.se/om-fakulteterna/policydokument-och-planer

Strategisk plan for Lunds universitet 2017-2026:

https://www.lu.se/om-universitetet/vision-mal-och-strategier

SOL strategiska arbete syftar till att stirka forskningssamarbeten med méjligheter till spets, bredd
och djup. Exempel pa dmnesovergripande samarbetsomraden dr  sprikinlirning,
sprakdokumentation, minnesstudier, migrationsstudier, komparativ litteraturvetenskap, dldre texter
och litteraturer, andraspraksdidaktik, diskursanalys, kognitionsforskning i bred bemirkelse och
medicinsk humaniora. Exemplen dr inte uttémmande, och nya samarbetsomraden utvecklas
kontinuerligt. Forskningen i dmnesdidaktik har sirskilt prioriterats genom rekrytering av inte
mindre dn tre professorer.

Sedan tidigare arbetar SOL malmedvetet med tydliga ramar kring forskaranstillningar. Detta arbete
ska fortgd och forbittras, inte minst for att bygga hallbara och langsiktiga forskningsmiljéer. Det
betyder bland annat att forskare rekryteras for samarbeten med SOL:s lektorer, forskare och
professorer. SOL dr mycket noga med att tydligt virna forskningstiden for forskare med
liraranstillning. Att virna forskningstiden ar viktigt fr att kunna foérverkliga SOL:s malsittning att
bedriva internationellt ledande forskning som frimjar spets, bredd och djup. Det dr ocksa knutet
till SOL:s héga ambitioner som arbetsgivare med en god arbetsmiljé som stimulerar till kreativitet
och engagemang.

Malet ir att SOL:s forskare, lektorer och professorer ska ha de forutsittningar som krivs for att
skapa stabila, hillbara och synnerligen livaktiga forskningsmiljéer med internationellt ledande
forskning. Detta stavas ocksa frihet och flexibilitet i planeringen av arbetstiden for att kunna géra
ett gott arbete inom forskning och undervisning. SOL strivar efter tita och tydliga samband mellan



forskning och undervisning si att fler mojligheter skapas bade for forskningsanknuten
undervisning och undervisningsanknuten forskning.

Samtidigt som SOL arbetar med starka forskningsmiljéer kommer merparten av var forskning
dven fortsittningsvis att utforas av forskare och lirare utanfér dessa miljéer. Ocksd enskilda
excellenta forskare behover synliggdras och ges de bista forutsittningarna for att producera
internationellt ledande forskning.

Prioriterade omraden for SOL under perioden dr:

strategisk personalpolitik som leder till rekrytering f6r bade spets, bredd och djup

okat synlige6rande av SOL:s forskning inat och utat

strategiska samarbeten med omgivande sambhillet, bide som samverkansprojekt och som
forskningsprojekt

strategiskt och genomtiankt utnyttjande av SOL:s spets, bredd och djup f6r tvirvetenskaplig
forskning

etablerade forskargrupper i forskningsfronten, bade via fakultetsfinansierad forskning och
via externa anslag

optimalt administrativt stod till forskare hela vigen under arbetet med externt
finansierade forskningsprojekt (i ansdkningsfasen, genomférandet och avrapporteringen)
nya forskningsinitiativ och forskningsteman

medverkan i nationella och internationella forskningsnitverk

internationalisering av forskarutbildningen genom bade forskarutbildningskurser och
vistelser vid internationella universitet (till exempel genom ERASMUS-utbyte)

goda forutsittningar f6r hogkvalitativ forskning f6r SOL:s forskare

uppfoljning av forskningsverksamheten

strategisk anvindning av stod fran bland annat HT-bibliotekens forskningsbibliotekarier
och fran Humanistlaboratoriets personal i utformningen av nya forskningsprojekt

fler doktorandanstillningar, bade fakultetsfinansierade och externfinansierade

teoretisk och metodologisk utveckling inom och mellan forskningsimnen

Spectfika mdtbara mal for perioden 2022 — 2027

SOL ska under perioden

ha rekryterat minst 10 professorer med utgangspunkt i HT-fakulteternas
professorsprogram.

ha rekryterat minst 10 juniora forskare pa meriteringsanstallningar (postdoktorer,
bitridande universitetslektorer).

ha o©kat andelen tillsvidareanstillda lirare och minskat andelen vikariat och
visstidsanstillningar.

vara internationellt synnerligen framgangsrikt inom minst tre forskningsomraden,
exempelvis genom framgang 1 internationella utlysningar.

ha utarbetat och etablerat tydliga rutiner for stod till forskares ansékningar om externa
medel och pa sa sitt 6ka antalet beviljade projektansékningar.

ha utékat sin forskningsmissiga bredd genom etablering av minst tre nya val
specificerade samarbeten, till exempel genom att vara representerat i ett forskningstema
vid Pufendotfinstitutet, Lunds universitet.

rekrytera forskande personal 1 amnen som saknar forskning.

O6ka andelen forskaranstillda som har en tydlig tillhorighet till nagon av
forskningsmiljéerna pa SOL.



e ha utarbetat och etablerat tydliga rutiner for att virna forskares forutsittningar och
planering f6r fakultetsfinansierad forskning. Foér professorer ska denna uppféljning ta
sin utgangspunkt i HT-fakulteternas preciserande férvantningar pa professorer.

e ha etablerat tydliga rutiner och fora for att synliggdra forskning av olika slag.

e ha erhallit minst tre externfinansierade doktorandanstillningar.

SOL genomf6r under perioden omfattande rekrytering av morgondagens forskningsledare. Till
2024 beridknas minst fem nya professorer att ha installerats och till 2027 ytterligare lika manga. SOL
har bidragit till att ansvars- och arbetsuppgifter for professorer vid HT-fakulteterna tydliggérs, och
detta avspeglas 1 rekryteringsarbetet. SOL rekryterar ocksa internationellt ledande lektorer,
postdoktorer och bitridande universitetslektorer. Rekryteringarna sker inom bdde sma och stora
dmnesmiljoer och innebdr 6kad spets och 6kat djup.

Malet med dessa rekryteringar av forskningsledare dr att skapa stabila och synnerligen livaktiga
dmnes- och forskningsmiljer med internationellt ledande forskning inom flera omraden. Hir
verkar bade framgangsrika enskilda forskare och forskargrupper med fakultetsfinansierad forskning
och externfinansierad forskning fran stiftelser, fonder, nationella forskningsrad och EU:s
forskningsprogram. Forskningen bedrivs savil inom enskilda amnen som i olika tvirvetenskapliga
samarbeten inom och utanfér SOL. Detta mojliggérs bade av den unika mangfacetterade dmnes-
miljén vid SOL och av den utmirkta forskningsinfrastrukturen vid HT-fakulteterna, inte minst
Humanistlaboratoriet.



