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Ifylles av student (med kulspetspenna) 

Namn Personnummer 

Ifylles av skrivvakt: 

0 0 
Skrivningen inlämnad: _ ______ _ 

Legitimation uppvisad: ja nej Skrivvaktens signatur: _______ _ 

Ifylles av läraren: 

Inga hjälpmedel! 

Resultat: __ /200 p. = ___ % 
Gram: 
Uppsats: __ _ 

Modersmål: 
----------

Antal år i Sverige: _________ _ 

I
Rättande lärare: Lena Larsson 



Lucktext. ryu i passande ordlpreposition/artikel! Qp.lriiút svar)

Analys: Nu är chansen att få jobb den
bästa på flera år
Jan Nylander

ANALYS

I år kommer tiotusentals människor som fått asyl i Sverige att ge sig ut På

möjlisheter att få ett jobb

r det arbetstagarnas marknad. Dê

att höra om hur svårt

arbetsmarknaden, och,
ökat betydligt. För nu ä

är att få ett jobb och att arbetslösheten bland utrikesfödda

. Och det är korrekt - men samtidigt är det bara en

del av sanningen. För gå

sysse lsättni n gsökn i nge n

Det handlar

senaste åren har vi vant oss

ar myc
r man igenom statistiken visar det sig att hela

de senaste nio åren har gått till de utrikesfödda.

244 OOO nya jobb.

Men samtidigt har de utrikesföddas andel av befolkningen ökat ännu mer.

397 000 personer med utländqk har kommit in i

arbetsför ålder under periðden 2008 t¡ll 2016. så trots

rekordmånga blivit anställda minskar inte arbetslösheten i denna grupp.

Har behövt kunna Perfekt svenska

Vi har alltså fått den paradoxala situationen att trots att de utrikesfödda stått

för hela
Men

sysselsättni ngsökniTi:i i Sverige, är fortfarande många arbetslösa.

oppfulla tecken. För verkligheten håller nu på

o., 
- 

manga

att förändrac kommer att gynna många utrikesfödda.

Under senaste årtiondena - när det varit arbetsgivarnas

marknad'- har kraven skruvats upp. Det har varit en etablerad sanning att man

måste perfekt svenska och ha svensk gymnasiekompetens för

att få ett jobb. Detta gäller inte längre

arbetsplatser.

större brist på a

stora företagen

Motivationeñ är det inget fel På

När jag pratat med bemanningsföretagen som har tentaklerna ute över hela

ser de att kraven börjai sänkas. i takt med att det blir allt

rbetskraft. An så

som redan harVdna!$att"6å många utlandsfödda. Där har
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man anpassat s¡g t¡ll--nya situationen där det gäller att hitta
motiverade medarbetare som kan förstå tillräckligt med svenska för att

.jobbet. Resten de lära sig på arbetsplatsen
och motivationen var det inget fel på, märkte jag när jag besökte Scanias

fabriker iSödertälje. har ledningen de senaste årtiondena
byggt upp några av världens mest avancerade anläggningar för att göra
lastbilar, och de unga nyanställda invandrarkvinnor som jag talade med där ville
alla karriär.

lnser att de måste sänka kraven
AttfåettjobbpåScaniaVarför-ettförstasteg,ochde
berättade att företaget uppmuntrade folk att gå vidare och att många av deras
kollegor nu var gruppchefer och teamledare. Detta kommer förhoppningsvis

fungera som en sporre för deras vänner och bekanta,
samtidigt som det att bli allt lättare för invandrare att ta sig
in på den svenska arbetsmarknaden iframtiden. För itakt med att
arbetsbristen ökar inser allt fler av arbetsgivarna att de måste sänka kraven.
D e t s ö r a tt s i t u a t i 

:, iì î :?,iJ ï :: :%i::,iï: I ffi:: :i''Jåil å".ï,, .
asylansökan beviljad och är på in i det svenska arbetslivet,
där chansen att få ett jobb är den bästa på många år.

www.svt.se/nvheter den 26 mars 2Ot7

/50 p.
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Det fïnns många problem med demokratin. Ãndå framstår demokratin som

den bästa styrelseformen när det gäller fredo välf?ird och ekonomisk
tillväxt.
Vad är det då som gör att olika utomparlamentariska grupper och

organisationer ändå protesterar mot demokratiskt fattade beslut? F'inns det

t.ei. en demokratisk rättighet att ockupera lägenheter bara fär att det är
svårt út fâ någonstans att bo? Kan det accepteras att utomparlamentariska
grupper och organisationer kan få demokratiskt fattade beslut ändrade?

skriv en kortare uppsats cirka 200 ord (max 300) ord kring detta ämne.






