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Beslutad av SOL-styrelsen 2015-03-24

Forutsattningar

Arbetsmiljdarbetet ska enligt arbetsmiljolagen e pa ett systematiskt satt och finnas
med i all planering och forandring av verksamheetta galler bade den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon.

Arbetsgivaren, dvs prefekten pa institutionsnska systematiskt understka verksamheten,
genomfora riskbedémningar, vidta eventuella atgaodb folja upp arbetsmiljon pa ett sddant
satt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggis en tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnas.
Den arbetsmiljoansvarige ska i samverkan med d#élédes de studerande och
skyddsombuden leda arbetet med att fortldpande aggmamma och minimera riskerna for
arbetsskador och tillbud.

Denna arbetsmiljopolicy och handlingsplan &r enkketisering av Arbetsmiljopolicy for
Lunds universitet 2014—-2017 (Dnr V 2014/463 ) sAntietsmiljépolicy och handlingsplan
for HT-fakulteterna 2014 (Dnr STYR 2014/1061). Hikiilteternas plan for jamstalldhet,
likabehandling och mangfald (Dnr HT 2013/468) &ks#cviktig i detta sammanhang. Dessa
dokument géller i alla delar pa SOL-centrum. Yttéaseras arbetsmiljdarbetet pa
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematisktetdmiljoarbete (AFS 2001:1)

Overgripande mal
Det 6vergripande malet med arbetsmiljdarbetet p& &@itt den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon ska vara saker och god samt upplemassa stimulerande att alla medarbetare
och studerande trivs och kan utvecklas. Dartill kmen att lokalerna ska vara andamalsenliga,
att infrastrukturen ska fungera och att de adnriiista rutinerna ska vara tydliga. Det ar
viktigt att anstéllda och studerande &r val fotragned SOLs organisation sa att de kan
vanda sig till ratt instans eller befattningshavare

Val fungerande rutiner for intern information kadtill en god arbetsmiljé. Har har
personer med ledningsuppdrag pa SOL ett sarslditaaratt se till sa att samtliga medarbetare
far del av information pa personalméten, via e-pasti nyhetsbrevet samtidigt som det ar

allas ansvar att halla sig val informerade.



Arbetsmiljon pa SOL ska vara etiskt hallbar, vilk&tualiserar arbetet med jamstalldhets-
och likabehandlingsfragor. Det rader nolltoleramiskirankande sarbehandling. Tidiga
signaler pa stress ska fangas upp.

Stravan efter en god arbetsmiljo ska kombineras mé&let att bidra till hallbara klimat-

och miljoforhallanden.

Organisation, ansvar och rutiner
Prefekten har det 6vergripande ansvaret for arbigismmiljo och sdkerhet vid SOL. Ansvaret
omfattar bade anstallda och studerande. Det oparatbetsmiljoansvaret ar delegerat till
sektionsforestandarna, medan brandskyddsansvatetederat till husintendenten.
Tillsynsansvaret ligger dock kvar hos prefekten.

Skyddsombuden och studerandeskyddsombuden &avildsurser i arbetsmiljdarbetet,
men har inget formellt ansvar for arbetsmiljon.

Det ar viktigt att alla medarbetare och studeraadsitt ansvar att rapportera
missforhallanden och uppmarksamma risker bade fydiska och psykiska arbetsmilon.

SOL ska konsekvent bedriva ett systematiskt anigtarbete (SAM), vilket
konkretiseras i institutionens rutiner och i endiamgsplan. Viktiga och aterkommande inslag
i detta arbete ar arbetsplatstréaffar, fysiska agfkpsociala skyddsronder minst en gang per ar
samt de arliga utvecklingssamtalen med de anst&@ioa-styrelsen ska arligen folja upp

arbetet med arbetsmiljon.



Handlingsplan for 2015

Atgard Ansvarig Tidsram | Uppfdljning
Psykosocial prefekt, arligen rapport till SOL-styrelsen
skyddsrond (enkat) sektionsforestandare, (febr.)
administrativ chef,
utbildningskoordinator
Skyddsrond prefekt, skyddsombud, arligen rapport till SOL-styrelsen
studerandeskyddsombud, | (februari-
husintendent mars)
Utvecklingssamtal| prefekter, februari — | uppféljning tillsammans
med de anstallda | sektionsférestandare, juni med medarbetare med
administrativ chef, personalansvar
utbildningskoordinator
Uppfdéljning av prefekten, husintendent, | varje host | rapport till SOL-styrelsen
systematiskt skyddsombud,
arbetsmiljoarbete | arbetsmiljdsamordnare,
skyddsingenj6r
Arbetsplatstraffar | sektionsforestandare, regel-
administrativ chef, bundet
utbildningskoordinator
Rehabilitering vid | sektionsforestandare |6pande sektionsforestandare
sjukskrivning prefekter prefekter
Anpassning av prefekt, sektions- |6pande —
anstalldas forestandare vid behov
arbetsplats
Information om foretagshalsan; |6pande rapport till SOL-styrelsen
utbildning i forsta | prefekt, sektions- arligen
hjalpen och HLR | férestandare
Forbattringar av | husintendent, prefekt [6pande
den fysiska
arbetsmiljon ska
vara klimatneutrala
Information om prefekter, arligen vid
SOLs organisation| sektionsforestandare personal-
moten,
nyhetsbrev,
Information om prefekt, arligen vid
hur arbetsmiljo- sektionsforestandare personal-
arbetet bedrivs, om moten,
ansvarfordelning, nyhetsbrev,
skyddsombudens
roll och vem man
som anstalld kan
vanda sig till
Utrymningsovning | prefekt, husintendent arligen léepling till

medarbetare och studente
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